QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO (A) Valor Proposto por | Quantidade de empregados Valor Proposto por Quantidade | Valor Total do Servigo
empregado (B) por posto ( C) Posto (D) = (Bx C) de Postos (E) (F)=(DxXE)
| Vigilante Diurno RS 0,00 2 RS 0,00 4 RS 0,00
1l Vigilante Noturno RS 0,00 2 RS 0,00 4 RS 0,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 0,00
VALOR TOTAL ANUAL |R$ 0,00
Descri¢do
A Valor proposto por unidade de medida* RS 0,00
B Valor Mensal do servico RS 0,00
C Valor Global da Proposta (Valor mensal servigo x 12 meses contrato) RS 0,00
Anexo Quadro Resumo
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO SUBTOTAL (RS)
POSTO (RS) NUMERO DE POSTOS
12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
I ENVOLVENDO 02 (DOIS) RS 0,00 4 R$ 0,00
VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X
36 HORAS.
12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
I ENVOLVENDO 02 (DOIS) RS 0,00 4 RS 0,00
VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X
36 HORAS.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 0,00
( escrever por extenso )
VALOR GLOBAL ANUAL (RS) R$ 0,00

( escrever por extenso )




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo: Licitagao:
Dia: Hora:

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social.......ccceveerienrierssnrinnnnnsd

Regime de Tributagdo:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

Data de Apresentac¢do da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE
C1 [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
Cc2 Convengdo Coletiva de Trabalho - Registrono M T E | PE 000283/2024

N° de meses de execugdo contratual |

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Posto 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada

2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupagdes -CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.594,74

4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Vigilante / Diurno

5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2024

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 0,00

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

E Outros (Especificar) R$ 0,00
Remuneracio R$ 0,00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (DécimoTerceiro) Salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacio 2,50% R$ 0,00
C SAT 2,00% R$ 0,00
D SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 35,80% R$ 0,00
Nota (1):|Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2):|Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Alimentagao (Vales, Cesta Basica, etc.) R$ 0,00
C Assisténcia Médica Familiar R$ 0,00
D Prémio Assiduidade (clausula 122 CCT 2024) R$ 0,00
E Jovem Aprendiz (Clausula 262 CCT 2024) R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Quadro Resumo - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total

R$ 0,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
D* |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia do Submédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 0,00
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,00
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de outros afastamentos (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
Incidéncia do mddulo 22 sobre auséncias legais 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00% R$ 0,00
B Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais e equipamentos R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros - especificar R$ 0,00
Total dos Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: |Valores mensais por empregado.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0 R$ 0,00
C.1- COFINS 0,00% R$ 0,00
C.2 - PIS 0,00% R$ 0,00
C.3-1SS 0,00% R$ 0,00
C.4 - CPP (INSS) 0,00% R$ 0,00
Total dos Tributos 0,000% R$ 0,00
Total 0,000% R$ 0,00
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - R$ 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - R$ 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - R$ 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - R$ 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K #DIV/0!




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo: Licitacao:

Dia: Hora:

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social
CNPJ
Regime de Tributacao:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Recife/PE

C1 |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

C2 Convencao Coletiva de Trabalho - Registrono M T E | PE 000283/2024
D N° de meses de execugdo contratual | 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Vigilancia Posto 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada

2 Classsificlagido Brasileira de Ocupagdes -CBO 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -

4 Categoria profissional (vinculada a execucido contratual) Vigilante / Noturno

5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2024

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 0,00

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Hora Noturna Adicional reduzida R$ 0,00

F Outros (Especificar) R$ 0,00
Remuneracio R$ 0,00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (DécimoTerceiro) Salério 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacio 2,50% R$ 0,00
C SAT 0,00% R$ 0,00
D SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 33,80% R$ 0,00
Nota (1):|Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2):|Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) R$ 0,00
C Seguro de Vida/Auxilio Funeral R$ 0,00
D Beneficio social R$ 0,00
E [PQPM R$ 0,00
F Prémio Assiduidade (clausula 122 CCT 2024) R$ 0,00
G Jovem Aprendiz (Clausula 262 CCT 2024) R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00

C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00

E Incidéncia do Submodulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 0,00

F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de outraas auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
Incidéncia do médulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso e Alimentacdo 0,00% R$ 0,00
B Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros - especificar R$ 0,00
Total dos Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: |Valores mensais por empregado.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C Tributos R$ 0,00
C.1 - COFINS 0,00% R$ 0,00
C.2 - PIS 0,00% R$ 0,00
C.3 - ISS 0,00% R$ 0,00
C.4 - CPP (INSS) 0,00% R$ 0,00
Total dos Tributos 0,000% R$ 0,00
Total 0,000% R$ 0,00
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - R$ 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - R$ 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - R$ 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - R$ 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - R$ 0,00

Subtotal R$ 0,00
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATORK #DIV/0!




Material a ser disponibilizado

o ] Vida util Quantidade de
Descricao Quantidade Valor unitario (meses) Total mensal postos 4
Revolver calibre 38 4 RS - 60 RS - RS -
Colete balistico 4 RS - 60 RS - RS -
Municdo p/ revolver = 10 40 RS - 60 RS - RS -
Porta cassetete 4 RS - 60 RS - RS -
Cassetete 4 RS - 60 RS - RS -
Cinto com coldre e baleiro 4 RS - 60 RS - RS -
Livro de Ocorréncia 2 RS - 12 RS - RS -
Lanterna com 3(trés) pilhas 4 RS - 24 RS - RS -
Apito 16 RS - 60 RS - RS -
Cordao de Apito 16 RS - 60 RS - RS -
RS -
UNIFORMES
Descriciao Quantidade |Valor unitario |Custo anual Custo mensal
Camisas de mangas curtas 3 RS - RS - RS -
Calcas 3 RS - RS - RS -
Cintos de nylon 2 RS - RS - RS -
Calcado (coturno) 2 RS - RS - RS -
Par de Meias 3 RS - RS - RS -
Quepes ¢/ emblema 2 RS - RS - RS -
Crachas 1 RS - RS - RS -
Distintivo tipo Broche 1 RS - RS - RS -
Jaqueta de frio 1 RS - RS - RS -
Capa de chuva 1 RS - RS - RS -
Capa de colete balistico 1 RS - RS - RS -

RS -




